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CARTA DA DIRETORIA

Prezado (a) académico (a) ingressante,

Vocé esta recebendo este manual porque alcangou éxito no Processo Seletivo de
nossa Instituicdo de Ensino Superior (IES), passando a integrar a comunidade FASA. E um
mundo novo, de expressivos e significantes aprendizados que poderdo conduzi-lo ao
sucesso profissional, visando, sobretudo, a empregabilidade. As aulas e os cursos |lhe
dardo informacdes e conhecimentos que se transformardo em saberes. E o escopo de
nossa proposta educacional.

Mas esperamos reciprocidade por meio de seu interesse, participacdo, interacdo e
engajamento. Hoje, diferentemente do passado, o aluno aplicado em um curso superior
deve perguntar ndo s6 o que a faculdade podera fazer por ele, mas o que ele também
podera fazer para a faculdade, ou seja, a construcdo de conhecimentos tem mao dupla de
direcdo, Baseada na constru¢cdo mutua, consciente, de fazer parte do grupo dos melhores.

O mercado de trabalho, altamente competitivo, ndo procura apenas mais um, em
gualquer area de atividade, mas individuos com boa formac¢éo, com as competéncias e
habilidades requeridas pelo setor profissional.

Ao transpor os portdes dessa Instituicdo, uma pergunta o provocou: que mundo é
este em que estou me inserindo e onde passarei 0s proximos anos? Temos a resposta
ajudando-o a conhecer, por meio deste Manual do Aluno, a interpretar e vivenciar um curso
superior.

Ao ingressar no curso superior, deixando para tras o Ensino Fundamental e Ensino
Médio, vocé passou a ser um estudante universitario, comprometido com sua formacgéo
profissional, assumindo responsabilidades e obrigacdes de um estudante de nivel superior.

Este manual académico tem por objetivo oferecer a vocé elementos informativos que
poderdo orienta-lo no decorrer de sua permanéncia na Instituicdo. Informac¢des mais
detalhadas sobre procedimentos mais especificos podem ser encontradas no Regimento
da FASA que se encontra a disposicdo na biblioteca ou através do nosso site
(www.fasaedu.com.br).

Estejam convictos de que a FASA tem como foco propiciar um convivio harmoénico e
responsavel, com vistas, principalmente, na formacéo de profissionais de alto nivel e com
elevada possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Atos normativos e oficiais serdo afixados nos murais e site da Instituicdo. E
importante que vocé tome conhecimento dessas publica¢cbes, uma vez que elas estardo
disciplinando as atividades a serem realizadas ao longo do semestre letivo.

Chamamos sua atencao principalmente para observacoes de prazos regimentais que
disciplinam alguns atos académicos (matricula, renovacéao de matricula, periodo de provas,
pagamento de boletos, etc.) para que ndo haja qualquer prejuizo em sua vida académica.

Sejam bem-vindos!



INTRODUCAO

Vocé agora é estudante da FASA. Seu aprendizado comeca com a leitura deste
manual, no qual vocé encontrara as principais orientacées para aproveitar ao maximo tudo
0 que a FASA tem a oferecer. Sdo informagbes sobre a estrutura administrativa da
academia e sobre os seus direitos e deveres, que vocé deve conhecer desde o inicio de
sua vida académica.

O presente manual retrata todas as atividades, opera¢cdes e processos educacionais,
fundamentais ao conhecimento, que serdo adotados pela FASA, em sua missdo de
propiciar um envolvimento efetivo do estudante com a Instituigao.

Este documento objetiva, também, o esclarecimento de possiveis davidas ou
indagacbes dos estudantes sobre os cursos oferecidos, corpo docente, estrutura
administrativa e académica e infraestrutura fisica de suporte as suas atividades.

Da mesma forma procura mostrar a interacdo deste conjunto de disponibilidades, no
sentido do direcionamento de suas acgles para a formacdo de profissionais qualificados
sempre buscando, contudo, a reciprocidade de acbes da area académica com as
necessidades empresariais e da sociedade, como um todo.



A ORGANIZACAO

A Faculdade do Sertdo do Araripe — FASA constitui uma comunidade académica,
integrada por dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e de apoio, e
de 6rgdos suplementares, ou organismos de comunidade na qual se insere. A FASA é
mantida pelo Instituto de Educagé&o CCI.

MISSAO

A missao da Faculdade do Sertdo do Araripe - FASA é a de estimular o
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades, dos talentos e das atitudes de seus
alunos, para que atinja a realizacdo profissional, pessoal, social, além da preparacéo do
individuo para o exercicio pleno da cidadania.

VISAO

A FASA estabelece que sua visdo de futuro determine os vetores de crescimento e
de sua atuacdo. Sua visdo € ser reconhecida como uma Instituicdo comprometida
socialmente com a educacdo e a cultura, agindo com inovag¢do e proatividade para o
desenvolvimento de competéncias e talentos, visando a formacdo de cidadaos e
profissionais qualificados e empreendedores”.

DO CONSELHO SUPERIOR - CONSEPE

Orgdo maximo da administracdo delibera sobre os caminhos que a FASA deve
seguir, tracando a politica institucional. Funciona também como instancia méaxima de
recurso.

O QUE E GRADUAGAO?

A graduacdo é a etapa da formacéo académica pela qual um estudante deve passar
para receber sua primeira certificacio em ensino superior, ou seja, o primeiro nivel
oferecido por instituicdes deste segmento. O ingresso em qualquer curso oferecido para
graduacéo ¢ feito somente apés a conclusdo do Ensino Médio e o aluno devera comprovar
essa informacéo por meio de documentacao oficial emitida por parte da escola — publica ou
particular — onde realizou o curso.

Desta forma, para que um aluno inicie o processo de formac¢éo por meio de curso de
graduacado é requerido o histérico do Ensino Médio, assim como € exigido o diploma do
curso de graduacdo para quem deseja realizar um programa educacional de Pos-
Graduacdo.

O ingresso em instituicbes de ensino superior € feito por meio de prova vestibular
para a selecéo de candidatos.

A graduacdo, nos sistemas de educacdo superior inspirados no modelo francés, se
refere ao primeiro titulo universitario recebido por um individuo. Em geral, o termo
graduacgdo esta cotidianamente associado também a ideia de formacao profissional de
nivel superior, técnico-cientifico.



Os cursos de graduacao no Brasil estdo tradicionalmente ligados as grandes areas
do conhecimento como Informacédo, Pedagogia, Educacéo Fisica, Biologia, Administracéo
de empresas etc. Estdo distribuidos nos seguintes graus académicos:

* Bacharelado. Habilita o seu titular a ser um Bacharel em diferentes areas do
conhecimento. Tem duracdo normal de trés a seis anos e é oferecido na maioria das areas
de estudo em Artes, Seguranga Publica, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Matematica,
Ciéncias Naturais e nas profissbes regulamentadas pelo Estado, por exemplo
Administracdo, Arquitetura, Direito, Engenharia Civil, Farmécia, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia, Veterinaria, entre outros que constam no cadastro de cursos superiores do
MEC. Incluem-se entre os bacharelados aqueles cursos que concedem titulacdo
profissional.

* Licenciatura. Habilita o seu titular a ser um professor em diferentes areas do
conhecimento, especialmente na Educacao Bésica, podendo atuar também em outros
niveis.

* Tecnologia. Habilita o seu titular a ser um Tecndlogo ou Tecnologista, ou seja, mao-
de-obra Técnico-Cientifica especializada em diversas areas do conhecimento, cobrindo
demandas especificas do mercado. Sdo formagBes possiveis: Tecnbélogo em Eletrdnica,
Eletroeletrbnica, Telematica, Mecatrbnica, Gestdo Tributaria, Gestdo Ambiental, Gestao
Publica, Construcao Civil, Quimica Agroindustrial, Citotecnologia, Sistemas de Informacéo,
Redes de Computadores, Marketing, Logistica etc.

OS CURSOS DE GRADUACAO DA FASA:

No ambito do ensino, hoje, a FASA funciona com dois cursos em andamento:
a) Curso de Pedagogia

b) Curso Servico Social.

Os cursos de graduacao funcionam em regime semestral e habilitam a obtencéo de
diploma capaz de assegurar privilégios, direitos e deveres para o exercicio da profissao, na
forma da lei, e capacita o bacharel a ingressar imediatamente no mercado de trabalho. A
estrutura curricular dos cursos, denominada Curriculo Pleno, é composta por disciplinas
obrigatdrias (indispensaveis a formagdo béasica profissional) e eletivas, além de outras
atividades complementares a formacéo profissional e cultural do estudante. E o Curriculo
Pleno que determina a sequéncia das disciplinas contidas na proposta curricular do curso.

O suporte académico dos cursos, do programa de Graduacdo da FASA, é de
responsabilidade do Coordenador de Curso, que acompanha sua execucdo e a formacéo
dos académicos desde o seu inicio até a diplomacao.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS
A FASA define os principios norteadores de sua pratica e filosofia de trabalho, como
Instituicdo de Ensino Superior, através de trés linhas:

a) a educacéao superior enquanto processo permanente de formacao profissional e de
cidadania;

b) a formacéo de empreendedores;

¢) ainclusdo do cidaddo como artifice no processo de desenvolvimento regional.



Com efeito, a FASA entende que o conhecimento descreve e explica os diferentes
campos da realidade, buscando introduzir mudancas, atitude ativa e ndo contemplativa, a
transformacdo constante da realidade com foco no desenvolvimento e na melhoria da
gualidade de vida.

A aprendizagem é o resultado da construcdo ativa, feita pelo sujeito, do objeto da
aprendizagem. Supde um aprendiz ativo que desenvolve hipbteses préprias acerca do
funcionamento do mundo e que devem ser colocadas a prova permanentemente. Supde
ainda, que o professor e o aluno sdo agentes de um mesmo objeto: a aprendizagem e a
consequente mudanca de postura.

E por isso que a FASA se preocupara ndo apenas com os conteidos, mas também
com a forma organizativa e com as praticas cotidianas concretas do processo educativo,
ou seja, 0 que se ensina e em gue contexto organizacional se ensina e o0 que do que se
pretende ensinar ja € comprovadamente conhecido pelo aluno. As ideias-for¢ca estardo
centradas na participacdo, no aproveitamento de conhecimentos existentes e na prética
académica.

Os conteudos conceituais, os procedimentos e as atividades para o desenvolvimento

das capacidades pessoais e sociais deverdo permitir a comunidade académica a
participacdo como membros plenos da sociedade.

A FASA esta comprometida com a qualidade entendida como fruto de uma adequada
pratica académica, assumindo a responsabilidade de potencializar a capacidade de seus
docentes e alunos.

Tratara de ampliar constantemente a capacidade de aprendizado e os elementos da
cultura, entendidos estes como forma plural, através da maior quantidade e diversidade
possivel de experiéncias educativas.

Os aspectos operacionais da execuc¢éo deste Projeto Institucional, pedagdgico e de
ensino, sao flexiveis e deverdo ser continuamente discutidos pela comunidade académica
para que todos os segmentos da mesma, em todas as suas dimensfes, sejam de fato,
agentes transformadores da sociedade.

O que se devera manter e garantir s8o a consisténcia na acdo pedagogica, a
avaliacdo dos objetivos propostos e, a unicidade filoséfica-educacional do projeto
pedagdgico, o perfil do ingressante, bem como o perfil do profissional que se deseja
formar.

A prética pedagogica devera se caracterizar pelo processo de ensino-aprendizagem,
segundo o qual o educador ndo forma a personalidade do educando, mas exerce uma
tarefa maiéutica de provocar e orientar o desenvolvimento de suas potencialidades.

POLITICAS DE ENSINO

A FASA adota como politicas de ensino na graduacéao:

a) a qualificacdo formal e social do aluno, oferecendo a educacdo de qualidade,
observadora e integradora de conhecimentos existentes, realcando estratégias e formas
metodoldgicas para a realizagdo das aulas presenciais, das atividades de estagios e das
praticas profissionais;

b) atualizagédo curricular dos cursos implantados por meio da efetiva realizacdo de
um projeto pedagdgico pertinente;

c) democratizacdo do acesso ao ensino superior.



AS DIRETRIZES

A FASA tem como diretrizes:

a) a diversificacdo da forma de ingresso no ensino de graduacdo por meio de
processos seletivos diferenciados;

b) a flexibilizacdo permanente das unidades curriculares e da matriz curricular
acompanhadas pelo NDE;

c) o aproveitamento de conhecimentos e estudos por meio de convalidagédo
(transferéncias) e extraordinério saber (Art. 47 — LDB);

d) o acompanhamento do rendimento escolar do aluno, proporcionando apoio
pedagdgico e psicopedagogico;

e) o acompanhamento do egresso verificando a pertinéncia de sua formagéo relativa
ao mercado de trabalho;

f) a possibilidade de oferta de novas modalidades de cursos a partir das demandas
contextuais.

Para tanto, define especificamente esta politica de ensino no PPC de cada curso de
graduacgéo, elaborando-o com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais que regem o
curso e, principalmente, no entendimento dos indicadores de qualidade ofertados pelo
MEC/INEP no SINAES.

DAS ATIVIDADES:

Extensédo

Por meio da extensdo, a FASA tem a oportunidade de levar, até a comunidade, os
conhecimentos de que é detentora. E uma forma de a Faculdade socializar e democratizar
o0 conhecimento, levando-o aos nao universitarios. Assim, o conhecimento ndo se traduz

em privilégio apenas da minoria que €& aprovada no vestibular, mas difundido pela
comunidade, consoante os préprios interesses dessa mesma comunidade.

A FASA tem uma preocupacado especial com suas funcbes de extensao e procurara
alcancar cada vez mais seus objetivos junto a comunidade através de projetos que
possibilite ao aluno antes do término do curso estar preparado para o mercado de trabalho.

Também mantera atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes aos seus cursos e areas afins, mediante o aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros da instituicdo, através da oferta de cursos de
treinamentos, palestras, semindarios, eventos culturais, programas de prestacdo de
servicos, em beneficio da comunidade e que propicie aos alunos a aprendizagem e
preparacdo mais rapida para o mercado de trabalho, bem como o exercicio da extensao no
campo de abrangéncia de seu curso.

Monitoria

A FASA possui um programa de Monitoria, nela admitindo alunos que passaram por
selecdo, informada por edital em toda a instituicdo e no site, segundo regulamento préprio,
dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptid&o para as atividades auxiliares de ensino e extensao.
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A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacdo de um
professor, sendo vedada a utlizacdo de monitor para ministrar aulas ou préticas
correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular. A admissao de monitores
far-se-4 mediante processo seletivo a cargo da Coordenacdo de Curso, ouvidos o0s
responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de acordo com as vagas fixadas
pelo Diretoria Académica. A sele¢do constara da analise do historico escolar e curricular do
aluno, bem como de provas praticas e teéricas com énfase ao estudo das disciplinas ou
areas das monitorias.

Programa de nivelamento
O Programa de Nivelamento de alunos esti vinculado ao servico de atencao
pedagodgica ao académico, cujas atribuicdes englobam:

a) Realizacao de atividades de orientacdo académica, no tocante a sua vida escolar
e a sua aprendizagem,;

b) Desenvolver mecanismos de nivelamento dos discentes, em conformidade com o
projeto pedagdgico do curso;

¢) Promover eventos internos para os discentes;
d) Estimular a participagéo discente em eventos cientificos, técnicos e culturais;

e) Auxiliar o ingresso no mercado de trabalho.

O Programa de Nivelamento, inicialmente, se refere aos conhecimentos basicos em
lingua portuguesa e em matematica que, no entendimento do curso, devendo ser
aprofundados para os alunos ingressantes. Tal programa é abordado no PPC de cada
curso de graduacdo, definindo quem, como, e quais conteldos estdo pertinentes ao
Programa.

Programas de Apoio Pedagégico

No entendimento da FASA, 6rgdo de apoio pedagdgico é aquele que fornece
subsidios, suporte ao desenvolvimento das atividades que se originam na docéncia em
todos o0s niveis de educacdo superior que serdo implantados na FASA, a saber:
graduacao, pos-graduacéo, extensdo, atividades de pesquisa.

Deste entendimento resulta que estes 6rgaos:

a) As coordenacdes de cursos de graduacéo;

b) A coordenacao dos cursos de pos-graduacéo;

¢) A coordenacao dos cursos de pesquisa e extensao;
d) A biblioteca,

e) Setor de apoio pedagdgico;

f) NDE.

Atendimento Pedagdgico

Oferece sessbes de orientacdo psicopedagdgica que apresentar dificuldades no seu
desenvolvimento académico.
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Os encontros individuais terdo a duracdo de 40 minutos restritos a 5 semanas,
durante as quais serdo reavaliados os procedimentos e a evolucdo das situagles
geradoras das queixas.

Garante a formacdo continuada do corpo docente no que se relaciona aos
procedimentos didatico-pedagdgicos por meio de seminarios, cursos, encontros, palestras
ou outras atividades que visem a melhoria constante do processo de ensino-
aprendizagem.

O docente também poderd receber assessoramento pedagégico e atendimento
psicopedagogico conforme sua solicitagdo na coordenacgéo de curso em relagéo a:

e Adaptacgdo na rotina e grade curricular, através da orientacédo de estudos;
e Assisténcia e Consultoria na area educacional;

e Auxilio na resolucdo de questdes ligadas ao curriculo e criacdo de projetos
personalizados com metas e objetivos que facilitam o aprendizado;

e Assessoria e planejamento do aprendizado dos diversos conteddos;

e Desenvolvimento da pratica psicomotora como ferramenta nas relagdes com as
diferentes linguagens;

Atendimento Psicopedagdgico

* Avaliacao diagndstica, orientacdo, atendimento em tratamento clinico para criancas
e jovens com transtornos e distlrbios de aprendizagem;

* Intervencdes com objetividade para melhora progressiva do aprendizado;
* Investigacéo dos problemas emergentes nos processos de aprendizagem,;
* Esclarecimento dos obstaculos que interferem em uma aprendizagem eficiente;

» Favorecimento do desenvolvimento de atitudes adequadas ao processo de
aprender, a fim de tornar o aprendiz autbnomo, construtor do seu proprio aprendizado.

Atendimento Psicolégico

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas,
como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional, no diagndstico, na identificacéo e
interferéncia nos fatores determinantes na ac¢do do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social: procede a formulacdo de hipéteses e a sua comprovacgao
experimental,

Atua observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal;

Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha
de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
comportamentais e de personalidades; promove a saldde na prevencado, no tratamento e
realibilitacdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
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técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicbes de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa
na elaboracédo de terapias ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fun¢cdes
e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptidées, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de
selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, sele¢éo e treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional,
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual;

Atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; retne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispenséaveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolédgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas.

ATIVIDADES DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO

A FASA manterd atividades de extensdo académica e cultural e de aperfeicoamento
cultural e profissional, através da criagdo, adaptacdo, difusdo e transferéncia dos
conhecimentos e de tecnologia e/ou afins as areas de seus cursos, destinadas a 6rgaos do
governo e ndo governamentais, a sociedade e ao cidaddo em geral, dando énfase as
necessidades da regido onde esta inserida.

As atividades de extensdo e de aperfeicoamento s&do coordenadas pelas
coordenadorias de cursos, podendo ser criada uma coordenadoria propria de extensao,
conforme necessidade e disponibilidade de recursos. Para a execucdo dessas atividades,
a FASA pode adotar providéncias para alocacdo de recursos proprios de seu orgamento
anual e/ou fara uso da captacédo de recursos de outras fontes.

Os alunos engajados nas atividades de extensao e aperfeicoamento, Programa de
Educacdo Continuada, por solicitacdo pessoal ou de seu professor/supervisor, podem
requer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos de atividades escolares.

Esses alunos dos cursos de extensdo e aperfeicoamento da FASA ou de outras
Instituicdes, e que sejam selecionados nos processos seletivos aos cursos de graduacdo
da FASA, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia dos estudos realizados,
devendo comprovar, através de certificagdo, os contetudos abordados, frequéncia e
avaliacéo.

O aproveitamento de estudos de que trata o paragrafo anterior, tem como base a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, n°® 9394, de 20/12/1996, e suas alteracdes, o
Plano Nacional da Educacdo — PNE em vigor, e sera regido, complementarmente, por
regulamentacéo aprovada pelo Conselho Superior da FASA.

Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenagdes, com anuéncia da
Direcao Académica, relativa a formalizacao das atividades de extensao e aperfeicoamento
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integradas ao curriculo pleno do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e
frequéncia escolar.

O ingresso aos cursos de extensdo e aperfeicoamento podera ser precedido de
Processo Seletivo, dependendo da natureza e especificidade do curso.

Por meio de suas atividades de extensdo e aperfeicoamento, a FASA proporciona a
seus professores e alunos, a oportunidade de participar de atividades que se destinem a
elevar as condi¢6es de vida da comunidade ou que visem ao progresso e desenvolvimento
do pais.

Os programas referidos neste item estimulam as atividades que:

a) Visem a formacao civica indispensavel e a criacdo de uma consciéncia de direitos
e deveres do cidadao e do profissional;

b) Assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor educacional, cultural,
artistico e desportivo;

¢) Promovam a melhoria das condicdes da educacdo basica, especialmente a
atuacao docente neste nivel de ensino.

d) Promovam a prética desportiva, mantendo, para o cumprimento desta, orientacao
adequada e instalacdes especiais.

INFORMACOES ACADEMICAS BASICAS:

Processo Seletivo

A FASA realiza o Processo Seletivo - Vestibular ao final do primeiro e segundo
semestres letivos de cada ano.

As inscricbes podem ser feitas tanto via internet em seu site (www.fasaedu.com.br),
bem como na propria Instituig&o.

A data é informada por edital e as provas também podem ser agendadas. Demais
informacdes referentes aos atos procedimentais do Processo Seletivo — Vestibular, serédo
disponibilizadas em Edital especifico, divulgado semestralmente. Apods a realizacdo das
provas, classificacdo e aprovagdo dos futuros alunos da FASA, o préximo passo é efetuar
a Matricula.

Matricula

A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo com a FASA. O
aluno deve comparecer a Secretaria Académica munido dos documentos necessarios para
matricular-se, dentro do prazo estabelecido pelo Edital.

Em raras excegbes, devidamente justificadas, o aluno adquire o direito de se
matricular logo ap6s o término do prazo do Edital. Neste caso, sua frequéncia sera
computada a partir da data de inicio das aulas e, logicamente, se j& tiver avancado o limite
de faltas permitidas pelo Regimento Interno da Faculdade, o aluno ndo tera direito a se
matricular.

Somente o aluno regularmente matriculado podera participar de eventos académicos,
avaliacBes, trabalhos e frequentar as aulas.

Atividades ou trabalhos realizados por alunos que ndo estejam regularmente
matriculados, nao terdo valor escolar ou académico. A matricula € semestral e o aluno
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para efetiva-la terd que apresentar documentos originais, acompanhados de copia, que
sSao 0s seguintes:

- Histérico Escolar do Ensino Médio

- Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente
- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Cédula de Identidade

- Titulo de Eleitor (A partir de 18 anos)

- Comprovante de Votacao (A partir de 18 anos)

- Certificado Militar ou equivalente (A partir de 18 anos)

- CIC/ICPF

- 02 fotos 3x4, recente e idéntica

- Comprovante de residéncia (pais ou responsavel)

Todos os documentos deverdo ser entregues em duas vias autenticadas ou xerox
juntamente do o original para ser conferido pela secretaria da FASA.

Matricula para aluno portador de “Diploma de Nivel Superior”

No caso em que o candidato a vaga em um dos cursos da FASA ja tenha concluido
outro Curso de Nivel Superior, devidamente reconhecido pelo MEC, seu ingresso pode se
dar via “Requerimento de Vaga a Portador de Diploma de Nivel Superior’, sem que seja
necessario passar pelo Vestibular. O seu requerimento esta condicionado a existéncia de
vaga, e deve ser protocolado no periodo de matriculas anunciado no Calendério
Académico da FASA.

A documentacdo necessaria devera ser apresentada no original e acompanhada de
cépia, segundo o Conselho Superior da FASA, da seguinte forma: Retirar na Secretaria
Académica o Requerimento para preenchimento, marcando o item “Vaga para Portador de
Diploma de Nivel Superior’ e devolver juntamente com a documentagdo completa, abaixo
descrita:

O deferimento estd condicionado a existéncia de vaga no curso pretendido. Os
documentos necessarios para a efetivacao da matricula séo:

- Histérico Escolar do Ensino Médio;

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

- Histdrico Escolar do Ensino Superior;

- Diploma de Graduacao registrado pelo 6rgdo competente;

- Plano de Ensino das disciplinas cursadas, caso 0 aluno queira solicitar
aproveitamento de disciplinas;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Cédula de Identidade;

- Titulo de Eleitor (A partir de 18 anos);

- Comprovante de Votacao (A partir de 18 anos);
- Certificado Militar ou equivalente;

- CIC/CPF,;
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- 01 foto 3x4, recente e idéntica;
- Comprovante de residéncia (pais ou responsavel);

Todos os documentos em duas vias (com autenticagdo ou original para autenticar na
secretaria da FASA)

Matricula para aluno Transferido

A transferéncia poderd ser feita para 0 mesmo curso, ou ainda, para cursos afins,
desde que haja compatibilidade de disciplinas, haja vagas e que seja solicitada dentro do
periodo estabelecido em calendario. A cada semestre a Faculdade aceitara transferéncia
de alunos provenientes de curso idéntico ou afins, feitas as adaptacfes curriculares e
obedecidas as exigéncias legais e regimentais.

O Coordenador de Curso, baseado nas normas legais vigentes, ird analisar a matriz
curricular cursada e deferir, com base nos critérios de equivaléncia das disciplinas, aquelas
que poderdo ser aproveitadas, de forma a dar prosseguimento aos estudos no Curso da
FASA, por parte do aluno transferido.

Para que se efetive o Processo de Transferéncia é necessdria a apresentacao
original, acompanhada de c6pia, dos seguintes documentos: Formulario de Requerimento -
Retirar na Secretaria Académica para preenchimento, marcar o item “Vaga para
Transferéncia” e devolver com a documentagao completa abaixo descrita:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor;

- CPF;

- 02 (duas) fotos 3X4;

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de alistamento militar;

- Historico escolar da Instituicdo de origem;

- Certificado de conclusao do Ensino Médio e Histérico;

- Programa das disciplinas cursadas.

Renovacgao de Matricula

E obrigatéria a renovacdo semestral da matricula, nos termos regimentais, dentro
dos prazos estabelecidos no calendario académico e de acordo com o Regimento da
Instituicdo. O requerimento da renovacgao é instruido com a declaracdo de quitacdo de
eventuais débitos anteriores. Os alunos que estiverem com pendéncia financeira,
pendéncia na biblioteca, bem como na Secretaria Académica em relacdo a documentacao,
nao poderdo renovar matricula. Ressalvado o caso de desisténcia, a ndo renovagcdo da
matricula caracterizara abandono do curso e, consequentemente, desvinculagédo do aluno
do corpo discente da FASA.

Somente apds a matricula e rematricula a cada semestre € que o aluno passa a ser
considerado, efetivamente, discente da FASA.
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FORMAS DE DESLIGAMENTO:

Trancamento da Matricula

O trancamento de matricula podera ser feito, com o objetivo de o aluno interromper
temporariamente seus estudos e manter o vinculo com a FASA, nos termos regimentais e
normas complementares estabelecidas pelos Orgdos Superiores. O trancamento da
matricula poderda ser solicitado pelo aluno, a qualguer momento do semestre em vigéncia,
em formulario préprio a ser preenchido na secretaria e pagamento da respectiva taxa. O
trancamento ndo podera ser superior a 4 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele que foi
concedido.

Para efetuar o trancamento, o aluno além de estar regularmente matriculado no
semestre que deseja trancar e em dia com as mensalidades devidas até a data da
respectiva solicitacdo, ndo podera estar cursando o primeiro semestre do curso. Nesta
situagdo, somente podera solicitar o cancelamento de sua matricula.

O aluno que tenha solicitado o trancamento de matricula em determinado periodo do
ano e resolver retornar aos estudos, deverd efetuar sua matricula até a data limite
estipulada em Calendario Académico, desde que esteja em dia com suas obrigacbes
financeiras perante a Instituic&o.

E importante observar que o trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso na
matriz curricular que cursava, podendo assim, na data do seu retorno, ter que realizar um
processo de adaptacdo de estudos caso tenha ocorrido alteracdo dessa matriz durante o
seu afastamento.

Desistindo do curso sem comunicacao expressa, fica o académico obrigado a pagar
as parcelas até o término do contrato e em caso de desligamento, fica obrigado a pagar o
valor da parcela até més em que for desligado.

N&o se dara trancamento de matricula ao académico quando:
¢ Na&o estiver com a matricula renovada;

e Estiver cursando o primeiro periodo do curso, exceto para alunos que cursem
como reprovados;

o Possuir pendéncias na Secretaria Académica;
e Estiver inadimplente com a Instituicao;
e Estiver respondendo administrativamente a inquérito académico;

A matricula trancada ndo isenta o aluno da obrigagdo do pagamento das
mensalidades até o més do respectivo deferimento.

A falta de frequéncia ndo exclui a obrigatoriedade dos pagamentos, devendo
gualquer cancelamento, trancamento ou desisténcia ser efetuada formalmente, de acordo
com as normas regimentais. Qualquer modalidade de rescisdo do Contrato de Prestacao
de Servigcos Educacionais devera ser formalizada na Secretaria, através de requerimento
especifico.

Cancelamento de Matricula

O cancelamento de matricula configura a cessacao definitiva e total das atividades
académicas. Poderd ser solicitado a qualquer momento pelo académico, na Secretaria
Académica da IES, através de requerimento. Devera quitar suas mensalidades vencidas,
até a data de saida, antes da solicitacdo, ou seja, o académico devera pagar sua(s)
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mensalidade(s) até o respectivo més do cancelamento. Ex: Para o cancelamento efetuado
em setembro, o académico pagara os meses de julho, agosto e setembro e demais
parcelas abertas, se houver.

Em caso de cancelamento do curso até dois dias antes do inicio das aulas,
possibilitando a convocacao da Faculdade do proximo colocado no processo seletivo, sera
restituido 80% (oitenta por cento) do valor pago na matricula. Também sera devolvido o
valor pago referente a matricula, na integralidade, se ndo formar turma para o curso
pretendido dentro do periodo letivo que ocorreu o pagamento.

Nas duas situacdes mencionadas acima, a devolucdo do montante ficara sujeita a
requerimento do aluno protocolado junto a Tesouraria, que ap6s o0 recebimento da
solicitacdo encaminhara o requerimento ao departamento de contas a pagar para ser
providenciada a devolugao.

A FASA, ainda, podera cancelar a matricula por abandono do curso ou por motivo
disciplinar previsto no Regimento Interno, apurado em inquérito administrativo dirigido pela
comissao designada pelo Diretor Geral.

Transferéncia Externa

A transferéncia do aluno de uma faculdade para outra (tanto a mudanca de curso
como a de instituicdo) é regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional (LDB), em seu Artigo 40, “as instituicbes de educacdo superior aceitardo a
transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na existéncia de vagas e mediante
processo seletivo”.

Assim, o0 aluno que manifestar 0 seu interesse em transferir-se para outra Instituicao
de Ensino Superior, deverd solicitar na Secretaria Académica, o requerimento de
Transferéncia Externa. Com este ato, o aluno formaliza seu pedido de exclusdo do
cadastro de discente da FASA por iniciativa prépria.

ROTINA ACADEMICA:

Reabertura de Matricula

Para retornar ao curso, apés passar por um periodo de trancamento de matricula, o
académico deve requerer, dentro dos prazos estabelecidos em Calendario Académico, a
reabertura de sua matricula. O requerimento é retirado na Secretaria Académica e
devolvido para a mesma, apds preenchimento e pagamento de taxa. Se, no periodo em
gue permaneceu fora da FASA, a estrutura curricular ou pedagégica do Curso tiver sofrido
mudancas, o aluno deve cumprir o periodo de readaptacao que o Coordenador de Curso
julgar necessario.

O académico que tenha interrompido seu curso por desisténcia pode, a critério do
Diretor Geral, retornar a FASA, desde que atendidas as seguintes condicdes:

Existéncia de vaga no curso;
Ser aprovado em processo seletivo;

Cumprimento de adaptag¢édo académica, quando for o caso.
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Desisténcia

Para fins de registro, é considerado desistente o aluno que se afasta das atividades
escolares sem solicitar o cancelamento ou o trancamento do curso. A desisténcia nao
exime o académico das obrigacdes financeiras junto a FASA.

Transferéncia Interna de Curso

O aluno podera solicitar junto a Secretaria Académica, por meio do protocolo, a
transferéncia de turno ou turma, com justificativa e somente sera deferida se houver vaga
na turma ou turno desejado. Essa mudanca implicara, quando necessario, adaptacédo de
matriz curricular, também alteracdo de valores praticados em cada turno, conforme tabela
de precos da Instituicao.

Horarios e Dias de Aula

As aulas sdo ministradas em dois turnos: matutino e noturno. O aluno opta por uma
dessas possibilidades no ato da inscricdo para o Vestibular, e pode altera-la no ato da
matricula, sob a condi¢do da existéncia de vaga no turno em que pretende se matricular.

O Calendario Académico considera que sao seis os dias letivos na semana: de
segunda-feira a sabado.

Porém, pode ocorrer que as aulas aos sabados acontecam somente em alguns
semestres ou em determinado Curso.

Os alunos matriculados no turno Noturno devem atentar para o fato de que as aulas
aos sabados sdo ministradas, exclusivamente, no turno Matutino. Com a finalidade de que
se cumpra a carga horéria estipulada no Projeto Pedagdgico de cada Curso, a Faculdade
resguarda-se no direito de iniciar as aulas em fevereiro e conclui-las em julho; bem como
inicia-las em julho e conclui-las em dezembro.

O importante é ter a consciéncia de que h& prazos estabelecidos, metas a serem
cumpridas, e a administracdo académica da FASA assume 0 compromisso em prestar
servigcos educacionais de qualidade aos seus alunos.

Entrega de Trabalhos

Cada professor da disciplina, de acordo com o plano de ensino, marcara a data de
entrega de trabalhos que devera ser observada pelo aluno, dentro dos prazos estipulados.
Caso nao seja entregue na data estabelecida, cabera ao professor decidir se aceita ou nao
recebé-lo, sem direito a questionamento pelo aluno, salvo se houver erro. Os trabalhos
deverdo ser entregues diretamente ao professor.

AVALIACAO E FREQUENCIA:

Sobre a frequéncia as aulas

O controle de frequéncia dos alunos é feito pelo professor e é obrigatério em todos
os periodos de aula. Trata-se de um instrumento que registra a efetiva participacdo do
aluno no processo de ensino-aprendizagem, em cada disciplina. A presenca regular é a
maxima representacdo da vida académica do aluno, o que lhe confere condicbes de
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pontuar os prés e os contras da disciplina ministrada pelo professor, as condi¢cdes de
ensino, o processo de avaliagéo e os critérios de auto avaliacdo, entre outros.

Uma vez que a frequéncia as aulas é um dos critérios de aprovacdo ou reprovacgao,
segundo o Regimento Interno, o aluno que comparecer apds o inicio da primeira hora de
aula ou se ausentar antes do término da aula recebera uma falta referente a cada hora
perdida entre as trés horas de um dia letivo. Havera tolerancia de 10 minutos para inicio da
chamada.

A verificacdo do Rendimento Académico é feita por disciplina através da avaliacdo do
desempenho do aluno, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento escolar nos termos
do Regimento Interno. Independente dos demais resultados obtidos é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia, no minimo, de 75% das aulas e
demais atividades programadas, sendo que nas atividades de estagio a frequéncia
obrigat6ria é de 100%.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas somente aos
matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas. Cabe ao aluno acompanhar os
critérios de aprovacao, rendimento e assiduidade, e em caso de duvida, é o discente que
deve comprovar, por meio de documentos hdbeis, que cumpriu 0s requisitos para
aprovacdo em cada disciplina.

Qualquer questionamento a respeito de rendimento e assiduidade, postulado pelo
aluno ap0s o prazo previsto no paragrafo anterior, sera indeferido por impossibilidade
regimental, prevista no presente documento.

Se o nome do aluno ndo constar na lista de presenca, este ndo deve ser
acrescentado a lista, em hipétese alguma, nem pelo professor, nem pelo aluno. O mesmo
deve procurar imediatamente a Secretaria, Unico 6érgao apto a regularizar esta situacao.

Aos alunos Adventistas

A Legislacdo Educacional Nacional, amparada na Portaria do MEC 1.792/2006 e no
parecer 224//2006 do Conselho Nacional de Educag¢do - CNE confirma a inexisténcia de
situagdes de excegao para os alunos adventistas. Na FASA, os alunos adventistas ndo sao
obrigados a frequentar as aulas as sextas feiras, a partir das 18h, nem aos sabados. No
entanto, ndo é oferecido nenhum tipo de regime especial para o cumprimento das
disciplinas da Estrutura Curricular do Curso que venham a ser oferecidas nesses dias da
semana. Sendo assim, o aluno adventista, consciente da posicdo que a FASA assume
neste caso, reconhece que suas obrigacbes académicas serdo concluidas,
impreterivelmente, em um prazo maior do que o regularmente previsto pela Instituicéo,
para a conclusao do Curso.

Sobre os critérios de avaliagdo

Conforme se apresenta no Regimento Interno da FASA, a avaliacdo é um
instrumento de verificacdo individual do desempenho académico e é realizado por
disciplina.

Estadgio e TCC

O método de avaliagdo serd realizado por meio da verificacdo do desempenho do
aluno na elaboracédo, coleta e analise dos dados, discussédo e conclusdo dos trabalhos,
conforme Manual e Regulamentos de Estagio e TCC, a ser entregue pelos professores
responsaveis.
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Avaliacdes de 22 Chamada

O aluno que faltar a uma verificagdo de aprendizagem referente a N1 ou a N2, pode
requerer na Secretaria Académica, por meio de protocolo especifico, a realiza¢do da prova
de 22 Chamada. Para tanto, deve-se preencher o requerimento especifico, anexar
documento comprobatério e efetuar o pagamento da taxa, dentro do prazo estipulado em
Calendério Académico.

O nédo protocolo da solicitacdo no prazo estipulado em Calendario Académico
ensejara a perda do direito de requerer segunda chamada de provas. Caso o académico

esteja impossibilitado de comparecer a Instituicdo devera nomear representante com
poderes previstos em procuragao para realizacdo do pedido.

Serd permitida a segunda chamada das avaliagbes N1 e N2, devidamente
comprovados, motivados por:

|. Problema de saude, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

II. Doenca infectocontagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por
atestado meédico reconhecido na forma da lei constando o Cddigo Internacional de
Doencas (CID 10);

[ll. Ter sido vitima de acédo involuntaria provocada por terceiros;

IV. Manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva
unidade militar;

V. Luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6Obito, por parentes em linha reta
(pais, avés, filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou
companheiro(a);

VI. Convocagéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para
eleicbes em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da autoridade
competente;

VII. Impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenacao
do respectivo curso ou instancia hierarquica superior;

VIII. Direitos outorgados por lei;

IX. Casos excepcionais a critério da coordenacdo do curso.

Para cada avaliacdo perdida, abre-se um processo distinto, pois sera encaminhado
individualmente a cada professor. Sendo assim, o aluno deverd especificar, no
requerimento, a qual prova de 22 chamada seu pedido se destina. Nao havera segunda
chamada em casos de ndo comparecimento as seguintes atividades:

[. Mini testes;

Il. Apresentacao e entrega de trabalhos;
[ll. Atividades extraclasses;

IV. Prova N3;

O horario para aplicagéo das provas previstas no Calendario Académico sera afixado
no mural oficial da Instituicdo e disponibilizado para o académico na Coordenacdo de
Curso e Secretaria Académica.
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Caso o académico nao realize a segunda chamada de provas, a taxa de pagamento
ndo serd devolvida considerando os custos administrativos necessarios para elaboracao e
aplicacdo da prova.

Independente do motivo que levou o aluno a realizar a segunda chamada, nao sera
concedida a isencdo do pagamento da taxa.

PLANOS DE ENSINO

O Plano de Ensino e o cronograma serdo apresentados pelo professor a turma, no
primeiro dia de aula, nos moldes padronizados pela FASA, referente a disciplina ministrada
por ele, cuja ementa pertence ao Projeto Pedagdgico do Curso. O professor tem plena
autonomia e responsabilidade sobre a preparagdo da sua disciplina, desde que siga o
Projeto Pedagdgico e as estruturas normativas do Regimento Interno da FASA.

DEVOLUGAO DE PROVAS E PRODUGOES ACADEMICAS DISCENTES

O aluno devidamente matriculado na disciplina tem o direito de receber, sua
avaliacdo e a nota correspondente, exceto no caso da Avaliacdo Final, que devera ser
arquivada em sua pasta. Também devera receber os trabalhos realizados e as notas a eles
relacionadas.

OUTROS SERVICOS:

Secretaria Académica

Encarregada do servico administrativo, relativo ao controle e registro dos atos
praticados pelos alunos, tais como: processo seletivo, matricula, renovacao de matricula,
registro de notas e frequéncias, transferéncias, trancamentos, expedicdo de histdricos
escolares, diplomas, entre outros. Além desses, expede atestados, declaracdes e recebe
requerimentos e oficios a serem protocolados na Instituicdo. Assim sendo, esta
responsavel pela guarda e manutencéo dos registros da vida académica do aluno.

A Secretaria Académica € o ponto de referéncia do aluno nas suas relagcdes com a
Instituicdo. Processos relativos a vida académica do aluno como: matriculas, emissao de
contratos de prestacdo de servicos, atualizacdo de dados, informacdes sobre notas,
avaliacbes e frequéncia, abertura de processos, declaracdes, histéricos, atestados e
outros, dar-se-do, exclusivamente através de solicitagcdo, por escrito, em requerimento
préprio junto a Secretaria.

E imperativo ao aluno comunicar imediatamente & Secretaria Académica da FASA,
guando houver, a mudanca de endereco, nimero telefénico ou qualquer outra informacao.

Horéario de Funcionamento: De segunda a sexta, das 8h as 22h.

Setor Financeiro
|. Tesouraria: A tesouraria estd a disposicdo para o atendimento aos alunos que
tiverem davidas ou para efetuar o pagamento taxas.

Il. Mensalidade: A cobranca de mensalidade é feita mediante boleto bancario, sendo
gue os todos os bholetos bancérios serdo entregues no ato da assinatura de documentos
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pertinentes. Se por algum motivo o aluno perder o boleto, podera pedir sua 22 via, para
gual seré cobrada taxa adicional.

[1l. Horario de Funcionamento: De segunda a sexta das 8h as 22h.

Caso haja alguma alteracdo no horario ao longo do periodo letivo, os alunos serao
informados por comunicados afixados no interior da Instituic&o.

Biblioteca

A biblioteca é o centro de arquivo, organizacao e difusdo de informacdes referentes
aos varios ramos do saber expressos em livros, periédicos e outros meios fisicos ou
eletrdnicos, destinados ao uso dos alunos, professores e comunidade em geral. A FASA
preza pela organizagdo do seu acervo, segundo principios e critérios atualizados de
biblioteconomia, por isso segue técnicas adequadas de armazenamento e tratamento de
dados e informagdes, buscando atender aos interesses académicos, em suas atividades
de ensino e extensao.

a) Empréstimos: Todos deverdo apresentar a carteirinha estudantil. O empréstimo &
facultado aos professores, alunos e funcionarios da Instituicao.

b) Consultas: E permitido o livre acesso as estantes. Caso o material no se encontre
na posicao indicada o usudrio devera se dirigir ao balcdo de atendimento para maiores
informacgdes. A consulta de titulos também poderd ser feita pelo site www.fasaedu.com.br.

c) Atraso da Devolucdo: O atraso na devolucao implica em multa, no valor de R$
7,00, cobrado por dia e por exemplar. Portanto, para evitar constrangimentos, procure
entregar o(s) exemplar (es) sempre no prazo estipulado. O usuario da biblioteca que
estiver em débito, de qualquer natureza, ficard impedido de usufruir dos servicos de
empréstimos da biblioteca.

d) Renovacédo: Caso ndo haja reservas para um determinado exemplar, 0 mesmo
poderad ser renovado. A renovacdo ndo poderd ser efetivada, caso o exemplar esteja
reservado por outro usuario da biblioteca. Ela podera ser feita no balcdo de atendimento. E
aconselhavel que o usuario renove o livio sempre 1 (um) dia antes do vencimento, para
evitar transtornos.

e) Reserva: A reserva para uma determinada obra, sem exemplar disponivel para
empréstimo imediato, pode ser feita junto a biblioteca e o seu atendimento, quando da
devolugdo do exemplar, obedecera & uma ordem cronoldgica de solicitagdes. E exclusiva
para quem a solicitou, sendo impossivel sua transferéncia para outro usuario. Apés a
chegada do exemplar reservado, ele ficara a disposicdo do primeiro usuario da lista de
reservas por um periodo de 24 horas. Depois, € liberado para o préximo da lista ou retorna
para a estante, caso ndo haja outras reservas. Os materiais que estdo na reserva nao
podem ser utilizados para consulta local. O académico que almeja 0 empréstimo de
exemplares que estejam em reserva devera estar em constate contato com o setor de
atendimento ao aluno para assegurar a sequéncia do empréstimo

f) Penalidade e Ressarcimento: O usuério é responsavel direto pela manutencgéo e
conservacédo do (s) exemplar (es) em seu poder. Toda obra perdida ou danificada, mesmo
gue involuntariamente, quando em poder do usuario implicara na reposicao automéatica do
livro ou no pagamento equivalente ao seu valor. O usuério ficara sem fazer empréstimo
domiciliar até a reposicao do material.

g) Guarda Volumes: E permitido entrar na biblioteca com objetos necessarios as
atividades de estudo e pesquisa, incluindo computador pessoal. As bolsas, sacolas, pastas
e demais objetos deverdo ser acondicionados em armarios préprios, cuja chave devera ser
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retirada no balcdo de atendimento, mediante apresentacdo da carteirinha estudantil ou
documento com fotos para visitantes. A ndo devolucdo da chave implica em multa.

h) Normas e Regulamento: Para obter maiores informagfes, consultar o
Regulamento e Regimento Interno, que se encontram disponiveis na Biblioteca.

l) Horario de Funcionamento: A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, 8h as
22h, e aos sabados, das 8h as 14h.

ORIENTACOES AOS ACADEMICOS

Avisos e atos institucionais: Comunicados, portarias, circulares e outros avisos de
interesse do aluno serdo afixados no mural da FASA. E preciso Ié-los diariamente para nao
deixar de cumprir as disposicdes neles registradas, especialmente em relacao a prazos.

Atividades Complementares: As atividades complementares sdo componentes do
projeto pedagogico de cada curso e cumprem 2 objetivos:

e Estimular as praticas de estudos independentes;

¢ Possibilitar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive, as que se refiram a experiéncias
profissional julgada relevante a &rea de formagéo.

S8o0 consideradas atividades académicas complementares: as monitorias, 0sS
estagios extracurriculares, a iniciacdo cientifica, a certificacdo em cursos de extenséo, a
matricula em outras disciplinas em outros cursos da FASA ou por outra Instituicdo; a
publicacdo de producdo cientifica e outras atividades definidas, reconhecidas,
supervisionadas e homologadas pelo colegiado do curso.

Para encaminhar a documentacdo que comprova a realizacdo das atividades
complementares, o académico devera entregar a Coordenacdo de Curso copias dos
documentos autenticados ou apresentando o documento original que comprova a
realizacdo das atividades. Ap6s a aprovacdo pela coordenagdo de curso, as atividades
serdo cadastradas e os documentos arquivados na pasta do aluno.

Estagios: Conforme Lei n° 11.788 de 25/09/2008, art. 1° , Estagio é o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para
o trabalho produtivo do educando que esteja enfrentando o ensino regular em Instituicées
de Educacgédo Superior, de Educacao Profissional, de Ensino Médio, da Educacéo Especial
e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.
Os estagios em qualquer uma das situagdes, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer
forma.

s

Estagio Obrigatério: é aquele definido como tal no projeto de curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. A carga horaria de estagio
devera ser cumprida na integra.

Estagio Nao-Obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria. O académico podera registrar esta atividade como
Atividade Complementar.

Auséncia Coletiva: E caracterizado como falta coletiva a auséncia dos alunos de
forma planejada. E considerada infracdo disciplinar resultando como penalidade o
desconto de 1,0 ponto na nota final da disciplina a todos os alunos da turma.

Carteirinha de Identificagdo Estudantil: € o documento de identidade do aluno
necessario em todas as dependéncias e atividades oferecidas na FASA. Conserve-a junto
a vocé, pois é obrigatéria sempre que solicitada por qualquer professor ou colaborador da
Instituicdo. Havendo necessidade de 22 via a mesma devera ser solicitada tera um custo.
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Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA): A Avaliacdo Institucional € um processo
continuo por meio do qual a Instituicdo constréi conhecimentos sobre sua prépria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizacfes, desvenda formas
de organizagdo, administragédo e agdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superacao de problemas. A Comissédo Prépria
de Avaliacdo -CPA apresenta como objetivo melhorar o desenvolvimento das atividades
académicas. E de suma importancia a sua participacdo neste processo. Vocé quer uma
FASA melhor? Avalie!

Colacao de Grau: A colacao é o ato oficial no qual é conferido grau académico aos
concluintes dos cursos de graduacao e é realizada em sessao solene e publica presidida
pelo Diretor Académico ou seu representante legal. S6 podera colar grau o aluno aprovado
em todas as disciplinas do curriculo do curso, ter cumprido a carga horéaria total das
atividades complementares e estar em situacdo regular junto ao ENADE.

Ato de Formatura/ Missa/Culto Ecuménico/ Baile/ Jantares: a organizacdo de tais
solenidades de formaturas fica sobre a responsabilidade da Comissdo de Formatura.

Colacdo de Grau Extemporanea: quando for necessaria a antecipacéo da Colacéo de
Grau, ele devera solicitar através de requerimento e comprovacao, apos pagamento da
taxa, o agendamento de uma nova data. Apds deferimento e leitura do juramento o
académico deverd assinar o livro de colagdo, na presenca do representante legal. A
antecipacédo de colacao s6 sera autorizada caso o aluno tenha cumprido sua carga horaria
total do curso e tenha sido aprovado em todas as disciplinas. A antecipacdo acontece
somente nos seguintes casos:

Comunicacao Visual: toda e qualquer comunicagdo, propaganda, cursos, palestras,
somente poderdo ser afixados nos murais da FASA, apés autorizacdo da Diretoria
Académica ou Coordenacgéo de Curso, que supervisiona a colocagéo de cartazes ou faixas
dentro da FASA.

Coordenador de Curso: tém por funcdo a coordenacdo das atividades
administrativas, didatico-cientificas e disciplinares do curso, cujas atribuicbes sao definidas
no Regimento Interno.

Home Page: E o endereco eletronico da IES. Nele vocé encontrard todas as
informacbes sobre a IES e encontra-se disponibilizado na Internet pelo site:
www.fasaedu.com.br

Ouvidoria: A ouvidoria da FASA é uma ferramenta de comunicacédo entre a Instituicdo
e 0s académicos, docentes, técnico-administrativos, comunidade externa, para
conhecermos suas necessidades, descontentamentos e anseios. Assim poderemos
compreender e ter agilidade e solugcbes para os problemas apresentados. Todas as
informagbes serdo investigadas e analisadas de forma independente, reclamacgdes e
sugestdes recebidas serdo encaminhadas para os setores administrativos responsaveis.
Entre no Site: www.fasaedu.com.br, na aba Ouvidoria e deixe sua opinido.

Direitos dos discentes:
— Receber educacdo de acordo com os principios constitucionais e legislagcdo em
vigor;

— Usufruir os beneficios que a Instituicdo proporciona as areas académicas,
cientificas e culturais;

— Ser tratado com respeito e em igualdade de condicdes com os demais colegas,
sem qualquer discriminacao;
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— Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos alunos,
desde que atendidas as normas da Instituicdo especificas para tal;

— Apresentar sugestdes para a melhoria dos recursos humanos e do processo de
ensino-aprendizagem;

— Solicitar ao setor pedagodgico, auxilio para solu¢cao de problemas encontrados nos
estudos de qualquer disciplina/componente curricular que influenciem no processo de
ensino-aprendizagem,;

— Promover e organizar acfes e eventos na Instituicdo com o devido deferimento das
coordenagdes competentes.

Deveres dos discentes:
—Participar efetivamente das atividades de ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensao, tais como: seminarios e eventos académicos, cientificos e culturais;

— Colaborar para a conservacdo e/ou preservacdo, higiene e manutencdo dos
ambientes e do patrimdnio da Instituicao;

— Prestar informacdes aos responsaveis pela administracdo sobre o conhecimento de
atos que ponham em risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes e ao patrimonio
da Instituicdo;

— Usar o uniforme da Instituicdo ou outras formas de identificacdo em visitas e
viagens técnicas ou culturais dos cursos;

— Manter siléncio nas proximidades das salas de aula como também dentro da sala
de aula durante a realizacdo de atividades educacionais;

— Responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para
a Instituicéo;

— Proceder de forma a néo ferir a integridade fisica e moral dos funcionarios da
instituicdo, colegas de sala e todas as pessoas, tratando-as com respeito e educacao;

— Comunicar seu afastamento durante o periodo letivo ou desligamento da Instituicdo
aos 6rgdos competentes da mesma fazendo o trancamento do curso;

— Cumprir as normas e critérios estabelecidos pela Instituicdo com relacdo as aulas
tedricas e praticas e atividades extraclasse;

— Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e regulamentos da Instituicao;

— Manter-se atento e participativo durante as aulas, executando as atividades
determinadas pelos professores, com empenho e dedicacao;

— Colaborar com o professor na tarefa de promover a integracdo, ordem e disciplina
na sala de aula;

— Estudar, fazer as atividades, avaliacdo e trabalhos geral solicitados no prazo
solicitado pelo professor.

— Nao faltar (caso falte apresentar o atestado médico no dia da aula ou alguma outra
comprovacao legalmente aceitavel)

— Patrticipar de grupos de estudo e pesquisa;
— Direcionar-se sem demora para a sala de aula apés o termino do intervalo.

— O aluno que faltar trés semanas sera considerado desistente, tendo que fazer o
trancamento de matricula;
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— Ficar atento aos editais de processos seletivos, transferéncias, monitorias entre
outros que estardo sempre nos murais da instituicdo e no site www.fasaedu.com.br

— Sera efetuada a matricula os alunos que ndo tiverem pendéncia financeira,
administrativa e pedagdgica. A rematricula precisa ser efetuada na primeira quinzena de
aula do periodo seguinte.

— Informar a coordenagcdo pedagdgica todas as ac¢lOes que atrapalhem a
aprendizagem em sala;

— Pagar a mensalidade até a data de vencimento. O ndo pagamento até a data de
vencimento terd que cumprir as normas legais de pagar o valor sem desconto, multa e
juros correspondente.

— O aluno que faltar uma avaliacao tera que fazer reposicdo posteriormente mesmo
gue esta falta seja justificada legalmente.

— Cumprir os horarios das aulas determinados pela instituicdo. N&do podendo sair
antes desde horario nem chegar atrasado.

Padrées de Etica e Conduta

A FASA de acordo com seus principios de respeito, cidadania e solidariedade, e para
garantir a oferta de um ambiente saudavel e propicio aos estudos e ao desenvolvimento de
uma consciéncia cidada e responsavel, estabelece as seguintes proibicdes:

e Perturbar as atividades académicas;
e Desacatar, individual ou coletivamente, qualquer pessoa presente na Faculdade;

e Desobediéncia e desacato as determinacdes do Diretor Geral, da Secretaria, da
Diretoria Académica, dos Coordenadores, do professor ou do servidor administrativo;

¢ Introduzir, no recinto da Faculdade, qualquer material obsceno e atentatério a
moral e aos bons costumes;

e Comercializar produtos (alimenticios, roupas, utensilios de qualquer natureza) no
interior da instituicéo, salvo se tiver autorizagdo expressa da dire¢ao;

e Danificacdo ao patrimbénio da Faculdade e da apuracdo de danos pela
Mantenedora;

e Usar de coacdo ou suborno de qualquer natureza (inclusive o que se refere as
provas, notas e faltas);

¢ Interferir na administracdo interna da Faculdade, salvo por seus representantes;
¢ Promover ou estimular movimentos perturbadores da ordem interna da Faculdade;

e Usar de artificios ou qualquer outro meio fraudulento para obter vantagem nas
avaliagOes, provas, testes e trabalhos aplicados para aferir o rendimento académico;

Atitudes incompativeis

Atitudes incompativeis € a proibi¢do total das seguintes praticas:

e Bebidas Alcodlicas e Drogas: € terminantemente proibido o acesso as aulas e a
permanéncia no ambito da IES de qualquer pessoa que se apresente alcoolizada, portando
bebida alcodlica ou que estiver sobre efeitos de entorpecentes de drogas. E vedado o uso
de entorpecentes e drogas afins, desautorizadas por lei, nas instalacdes e em todas as
areas da FASA. Serdo adotadas todas as medidas necessérias para a prevencao de trafico
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ilicito e uso indevido de substancias que determinam dependéncias fisicas ou psiquicas
nas dependéncias da FASA. A ndo observancia do disposto neste artigo implicara a
responsabilidade penal e administrativa (Lei Federal n® 6.368 de 21/10/76 em seu artigo
49).

e Fumar: E proibido fumar em sala de aula e nos corredores. Esta restricdo deve
ser respeitada por alunos, professores e funcionarios (Art.2° da Lei 9.294/96 e Art. 4° do
Decreto n°® 2018/96).

o Porte de armas: é terminantemente proibido, seja qual for a alegacao, o porte de
armas, de qualquer espécie, nas dependéncias da FASA (Lei Federal n°® 9.437/97 de
20/02/1997) cabendo a pena de suspensdo imediata pelo periodo de uma semana aos
infratores. Aqueles que reincidirem estarao sujeitos a pena de desligamento da Faculdade.

e Uso de celular: 0 uso de celular em sala de aula é terminantemente proibido,
sendo a sua utilizagéo considerada infragcéo disciplinar. S6 é permitido o uso de celular em
sala de aula mediante consentimento prévio do professor.

e Uso de Notebook: sé é permitido o uso de notebook em sala de aula mediante
consentimento prévio do professor.

e Atrapalhar e tumultuar a aula com conversas, bolinhas de papel, risadas, vaias,
batucadas, gritos, vocabulario impréprio, desenhos, bilhetes e outros;

e Entrar ou sair de sala sem autorizagdo do professor, permanecer na porta nos
intervalos de sala dificultando a entrada ou saida dos colegas.

e Ocupar-se, durante as aulas, com atividades alheias a elas ou portar material
estranho as atividades escolares;

e Praticar atos que prejudiquem as atividades escolares, em sala ou fora dela, que
sejam contrarios aos bons costumes ou excedam os limites de seguranca e da boa
educacao;

e Comer, mascar chicletes ou balas e/ou pirulitos durante as aulas;

e Ter posturas inadequadas (palavras de baixo caldo), deitar-se ou posicionar-se
inadequadamente nas salas, dependéncias e nas imedia¢des da Instituicao;

e Namorar nas dependéncias da Instituic&o;
e O vestuario inadequado como: minissaias ou bermudas curtas etc.
e Gazear aula dentro da instituicao;

e Portar ou fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou substancias toxicas nas
dependéncias da instituicao;

e Sentar-se nos bracos das carteiras nem nas mesas escolares.



